29/11/2023

RAPPORT DE LA REUNION DE CONCERTATION

AFSCA - Organisations professionnelles des indépendants chargés de mission par

I'AFSCA (BOP)

Présent

Jos Dusoleil (JDL), DG Contrdle, Directeur général

Elke Vincke (EVE), DG Contrdle, Directeur régional NL
Vincent Helbo (VHQO), DG Contrdle, Directeur régional FR
Lieven Vandemeulebroecke (LVE), Chef d'ULC OVB et président du groupe de
travail « Gestion des CDM »

Hadewich Lempens (HLS), DG Contréle, UTC PCF

Katrijn Van Ginneken (KGN), DG Controle, NICE, inspecteur
Nina Robin (NRN), DG Contrdle, NICE, inspecteur, rapporteur
Lies Adriaenssen (LAN), DG Controle, CDC

Jurgen Marcelis (JMS), DG Contrdle, PRI

Théo Borgers, président du NGROD

Chris Landuyt, délégué VeDa

Els Devisschere, déléguée VeDa

Kristof Pollentier, délégué VeDa

Lieven Demuys, délégué VeDa

Martien Spruytte, déléguée VeDa

Piet De Wilde, délégué VeDa

Gaétan Vanacker, délégué UPV

A leur demande, les organisations professionnelles des CDM - la VeDa et 'UPV - seront
désignées par 'abréviation BOP (= Beroepsorganisaties voor de BMO's / Organisations
Professionnelles des CDM) dans le présent rapport.

Cette réunion de concertation a eu lieu au FSC a Bruxelles.

Absent / Excusé

Jean-Francois Heymans (JFH), DG Politique de Controle, Directeur général
David Janssens (DJS), DG Controle, UNIC, inspecteur

Francky Jouveniau, président du CRFOMV

Annick Simon, vice-présidente du CRFOMV

Koen Rogge, délégué VeDa

Paul Vandevelde, délégué VeDa

Sophie Marechal, déléguée UPV

Ordre du jour

AN

Approbation de l'ordre du jour

Etat des lieux des points d'action

Aspects financiers et budgétaires : adaptation des honoraires
GT « Gestion des CDM »
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n

Procédure « Gestion des menaces »
6. Convention d'exécution 2024 et annexe | : protection des données et déclaration
d'engagement

7. Food Safety Academy
8. Points des représentants des CDM
9. Divers

A Etat des lieux appel des CDM vétérinaires et non-vétérinaires
B. Suivi « porte fermée » inspections TRA CDM
C. Suppression de la fiche fiscale 281.50

La réunion est ouverte a 14h10 sous la présidence de Jos Dusoleil.

La réunion est cléturée a 16h10.
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1. Approbation de
I'ordre du jour

JDL souhaite la bienvenue a tous les participants et parcourt ensuite les
différents points inscrits a l'ordre du jour. IDL demande si les BOP souhaitent
ajouter des points supplémentaires a la rubrique divers de l'ordre du jour.

Les BOP (Pete De Wilde) ajoutent gu'elles souhaitent encore aborder un point
divers supplémentaire.

2. Etat des lieux des
points d’action

VHO passe en revue les différents points d'action qui ont été fixés pour I'AFSCA
aprés la derniére réunion du 05/05/2023 :

A. L'AFSCA étudie la possibilité de rembourser la totalité des kilomeétres

Ce point a été inclus dans le projet de convention d'exécution 2024. Ce projet
est actuellement soumis pour approbation a l'inspecteur des finances et du
ministre.

B. L’AFSCA apporte les adaptations nécessaires au rapport d’'inspection

Ces modifications ont été effectuées. Cette question sera abordée plustard dans
la réunion (point 4. A.).

C. L'AFSCA informe les CDM et les organismes de formation au sujet de
la nouvelle application Cornerstone (Food Safety Academy)

Cette communication est prévue. L'entrée en vigueur de cette application se
fera en deux phases. Pour les formations internes, cette application a été lancée
le Ter janvier 2024. Pour les formations externes, ce sera a partir du ler janvier
2025. Ceci afin de donner a chacun le temps d'apprendre a travailler avec la
nouvelle application. Cette question sera abordée plus en détail plus tard dans
la réunion (point 7).
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D. L'AFSCA adapte les documents pertinents dans le cadre de la
nouvelle application Cornerstone (Food Safety Academy).

Cette date est reportée au ler janvier 2025. Cette question sera abordée plus en | L'AFSCA adapte Au plus tard
détail plus tard dans la réunion (point 7). les documents le ler janvier
pertinents dans le | 2025.
E. L'AFSCA adapte la convention d’exécution de 2024 dans le cadre du | cadre de la
RGPD nouvelle
application Food
Ces modifications ont été effectuées. Cela concerne I'échange de données a | Safety Academy.
caractere personnel, I'enregistrement de matériel image, etc. Il s'agit de points
traités dans la législation. Cette question sera abordée plus en détail tard dans
la réunion (point 6).

F. L'AFSCA envoie une communication aux CDM au sujet des
indemnités liées au supplément Traces 24h

Il a été communiqué gque le supplément Traces 24h serait supprimé a partir de
2024, car il n'a plus de raison d'étre. Nous avons toutefois constaté que de
nombreux CDM n'étaient pas au courant et n'étaient pas d'accord sur ce point.
Ila donc été décidé de reporter cette suppression d'un an. Le supplément Traces
24h a donc été rétabli dans la convention d'exécution 2024. Il est actuellement
soumis pour approbation a l'inspecteur des finances et au ministre.

JIDL poursuit avec les difféerents points d'action qui ont été fixés pour les BOP
apreés la derniére réunion du 05/05/2023 :

A. Les BOP réexaminent les calculs et transmettent leurs remarques
éventuelles
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JDL mentionne gue nous n'avons pas recu de commentaires de |la part des BOP
concernant les calculs provisoires des honoraires pour 2024.

3. Aspects financiers
et budgétaires :
adaptation des
honoraires

NRN expligue gque chaque année, en novembre, 'AFSCA présente aux BOP
'adaptation des honoraires de I'année suivante sur la base du taux de croissance
fixe de I'indice santé d'octobre de 'année en cours. Ce pourcentage a été fixé a
0,30 % par le Bureau fédéral du Plan.

Pour 2023, les honoraires ont été fixés a 57,30 € par heure, hors TVA, au ler janvier
2023,

Comme déja discuté, les honoraires ont été majorés de 8 %, en plus de
I'indexation annuelle. Cette majoration a été effectuée en deux étapes, la
majoration restante de 1,9 % (= 1,79* %) a été effectuée a partir du ler mars 2023,
c'est-a-dire le mois suivant la publication de I'AR Rétributions. Cette majoration
restante correspond a un montant de 0,9 € (= (honoraires d'avril 2022 x 0,0179*)
= (51,03 x 0,0179*) = 0,9 €).

Dong, si I'on tient compte du taux de croissance de l'indice santé d'octobre 2023
de 0,30 % et d'une correction du montant a partir du ler mars 2023 de 0,9 €, on
arrive a des honoraires pour 2024 de 58,37 € (= (57,30 € x (1 + 0,0030)) + 0,9) par
heure, hors TVA.

*Facteur correctif suite a une remarque de [linspecteur des finances :

I'ajustement total des honoraires ne peut dépasser 8%. Cela signifie que la
majoration de 19% de la deuxiéme phase doit étre appliquée au méme
montant de base que la premiére majoration de 6,1%. Sinon, la majoration sera
de 8,12% (= 106,1 x 1,019 = 108,1159). C’est pourquoi, dans la deuxiéme phase, une
majoration de 1,79% est appliquée aux montants d'avril 2022, de sorte qu'au
total 8% soient accordés hors indice (106,1 x 1,0179 = 108).
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https://www.plan.be/databases/17-fr-indice_des_prix_a_la_consommation_previsions_d_inflation

NRN poursuit la discussion sur le calcul du supplément pour le certificat Traces
24h. Actuellement, ce supplément est de 13,63 €. Pour 2024, le supplément pour
le certificat Traces 24h, soumis uniqguement a l'indexation annuelle, est de 13,67
€ (=13,63 € x1,0030), hors TVA.

Les BOP sont d'accord avec ce calcul.

4. GT « Gestion des
CDM »

LVE présente I'état des lieux de certains documents traités par le GT « Gestion
des CDM » :

A. Annexe Procédure 4 : « Attribution, exécution et controle de
I'exécution des missions confiées aux vétérinaires, bio-ingénieurs,
ingénieurs industriels, masters et bacheliers chargés de missions » -
Rapport d'inspection

Le rapport d'inspection, annexé a la Procédure 4 (2016/1029/CONT), est le
document que le CDM doit transférer a I'ULC aprés son inspection dans le
secteur de la transformation. La nouvelle version 4 de ce document a été publiée
sur lintranet CDMO le 17/07/2023. Le rapport d'inspection a été adapté 3 la
nouvelle méthodologie TRA. Il y a été clairement mentionné que le contrble est
toujours payant, les statuts ont été supprimeés et une case a été ajoutée pour
noter le nombre d'équivalents temps plein (ETP).

B. Procédure 5: « Validation Adminlight CDMO ».

LVE mentionne qu'une version francaise 5.1 de cette procédure (2009/142/CONT)
a été publiée sur lintranet CDMO le 09/10/2023. Dans cette version, le terme
«bon de prestation» a été remplacé par «bon de commande» dans
l'organigramme.
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http://cdmo/cdmo/procedures-fr/proc_2016-1029-cont.asp
http://cdmo/cdmo/procedures-fr/proc_2009-142-cont.asp

5. Procédure
« Gestion des
menaces »

EVE informe que la version 2 de la procédure « Gestion des menaces, des
violences et des comportements inappropriés de tiers » (PRO/1407/SCAD) est
entrée en vigueur le 01/04/2023 et a été publiée sur l'intranet CDMO.

Etant donné que le CDM fait partie du personnel de I'AFSCA, cette procédure
pour le CDM correspond en tout point a celle prévue pour le
contréleur/l'inspecteur. Cette procédure s'applique en cas de problémes liés 3
des menaces, des violences et des comportements inappropriés de tiers
pendant l'exécution de missions pour I'AFSCA.

EVE invite a trés certainement parler de cette procédure. En cas de probléme,
le CDM doit compléter le formulaire relatif et contacter 'ULC. En collaboration
avec le CDM, I'ULC étudiera alors comment réagir. La différence au niveau de la
procédure entre le contrdleur/l'inspecteur et le CDM réside dans le fait que
guand des problémes sont identifiés par le CDM dans un établissement, un
membre de I'ULC se rend sur place le jour méme. Ceci du fait que le CDM ne
peut pas prendre les mesures nécessaires, par exemple la fermeture de
I'établissement.

EVE rappelle a tous que méme si des problémes surviennent entre euy, les
mesures nécessaires peuvent également étre prises a cet effet, mais que cela
sort du champ d'application de la présente procédure. Cette procédure
s'adresse spécifiquement aux tiers.

6. Convention
d'exécution 2024 et
annexe | : protection
des données et
déclaration
d'engagement

A. Convention d'exécution 2024
EVE discute des modifications apportées a la convention d'exécution 2024 :

1. Adaptation des honoraires (indice santé 2023)
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http://cdmo/cont/procedures-fr/2022-1407-algen/

Ce point a déja été abordé au point 3. Actuellement, le projet de convention
d'exécution et la proposition relative aux honoraires sont soumis pour
approbation a l'inspecteur des finances et au ministre.

2. Remboursement de tous les kilomeétres

La convention d'exécution 2023 stipule que les 20 premiers kilomeétres sont a
charge du CDM. La convention d'exécution 2024 prévoit le remboursement de
tous les kilométres par I'Agence.

3. Ajout d'une rubrigue formation

La convention d'exécution 2024 prévoit également ce qui suit : « Le chargé de
mission s'engage a suivre au minimum 50 heures de formation sur la période
de 3 ans qui correspond a la période de la convention-cadre, et au minimum 12
heures de formation par année calendrier. »

4. Supplément certificat Traces 24h

EVE rappelle que la décision de supprimer le supplément pour le certificat
Traces 24h a été annoncée il y a déja quelque temps. Nous avons toutefois
constaté que de nombreux CDM n'étaient pas au courant et n'étaient pas
d'accord avec cette décision, et il a donc été décidé de reporter la suppression
d'un an, mais sous certaines conditions. Cette prime ne sera donc pas accordée
dans tous les cas. Les critéres spécifiques d'attribution de cette prime seront
encore déterminés et communigués sur l'intranet CDMO.

EVE rappelle la raison pour laguelle ce supplément a été initialement accordé,
a savoir que le certificateur devait valider le certificat dans les 24 heures. Par
exemple, dans le cas d'une exonération, ou les certificats sont délivrés sur place,
cette prime ne sera plus accordée en 2024.

L'AFSCA
communique les
conditions d'octroi
de la prime Traces
24h sur l'intranet
CDMO.
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Les BOP (Els Devisschere) se demandent si le supplément s'applique toujours
lorsque l'opérateur met un ordinateur a disposition. JDL précise que les
conditions restent a déterminer. Le remboursement doit étre correctement
accordé et les situations dans lesquelles le remboursement ne s'applique pas du
tout, doivent étre exclues. Cette prime n'est pas destinée a étre accordée si le
CDM se rend sur place et termine tout sur place. Le supplément Traces 24h ne
sera plus accordé, principalement, en cas de situations extrémes. L'octroi de la
prime doit étre conforme a l'objectif initial pour lequel elle a été introduite.

Les BOP (Martien Spruytte) se demandent en outre d'ou vient la limitation a 10
certificats par jour. IDL explique que cette limitation a été mise en place par
rapport aux gros opérateurs qui faisaient déja tout le travail préparatoire et
rédigeaient tous les certificats que les CDM n'avaient plus qu'a valider. Dans ce
cas, le CDM percevait donc indment le supplément a plusieurs reprises. Ce
n'était pas correct vis-a-vis des CDM qui devaient constamment se déplacer
pour accomplir leur mission de certification a différents endroits. Un maximum
a donc été fixé. IDL ajoute qu'il est rare que 10 certificats soient éligibles a
l'indemnité Traces 24h le méme jour.

Les BOP (Kristof Pollentier) expliquent que l'inspection des étables, par exemple,
nécessite de se rendre sur place pour contréler les animaux. Cependant, lorsque
les animaux sont chargés ou qu'il y a un changement, par exemple de numéro
ou de plague d'immatriculation du moyen de transport, cela se produit souvent
la nuit. Le CDM ne peut donc procéder a la validation qu'a ce moment-la. LVE
ajoute gue le temps nécessaire pour tout saisir correctement dans Traces est du
temps de travail pour le CDM et que ce temps doit étre rémunéré. Les BOP
(Kristof Pollentier) s'interrogent sur ce qu'il convient de faire lorsque le bon de
prestation a déja été établi, mais qu'une modification s'avére nécessaire par la
suite. Il n'est pas pratique pour le CDM de devoir retourner pour ¢a chez
l'opérateur pour terminer son travail. IDL expligue que les opérateurs doivent
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payer pour le travail fourni et que les CDM ne doivent pas se laisser mettre la
pression pour effectuer un maximum de travail en un minimum de temps. Les
BOP (Els Devisschere) citent un exemple dans lequel un certificat est validé et
doit ensuite étre modifié quelgues jours plus tard, par exemple parce que le
numeéro de troupeau a été donné au lieu du numéro de frappe. A ce moment-
13, le CDM adapte les données, mais il ne peut plus aller voir I'opérateur pour lui
demander un bon de prestation. IDL explique qu'il devra le faire, sinon ses
animaux seront bloqués. Lorsque l'opérateur lui demande d'établir un certificat,
le CDM le fait sur la base des données dont il dispose a ce moment-1a et qui lui
sont fournies par l'opérateur, ce dernier étant responsable de ces données. Si
guelque chose doit étre modifié par la suite a la demande de 'opérateur, le CDM
peut alors le facturer. Si les opérateurs s'y opposent et que le CDM l'explique
clairement a I'ULC, cette derniere soutiendra le CDM. L'AFSCA comprendra
toujours que le CDM a eu besoin de plus de temps pour effectuer son travail
correctement.

Les BOP (Kristof Pollentier) indiquent que bien que certains opérateurs
déclarent sur le formulaire qu'ils fournissent un ordinateur, ils n'autorisent pas
le CDM a utiliser cet ordinateur lorsqu'il se trouve a leur domicile privé, ou que
cet ordinateur ne dispose pas d'une connexion internet adéquate. IDL précise
gu'a ces moments-la, nous comprenons que le CDM doive rentrer chez lui pour
terminer son travail. Les BOP (Kristof Pollentier) expliguent que les CDM doivent
systématiquement justifier toute demi-heure supplémentaire effectuée pour
accomplir leur mission et que dans ce cas, ils font I'objet de plaintes de la part
des opérateurs. EVE rappelle que les opérateurs introduisent une demande
d'exportation et que les CDM se rendent sur place pour préparer un certificat a
cet effet. Etant donné que le CDM appose sa signature sur le certificat, il en est
responsable et est donc censé prendre le temps de faire son travail
correctement. En cas de plaintes ou de problémes avec l'opérateur, le CDM peut
toujours contacter I'ULC qui le soutiendra.
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Les BOP (Chris Landuyt) indiquent gu'a l'article 6 de la convention d'exécution,
en ce qui concerne les frais de déplacement pour les réunions, il est écrit qu'ils
sont réglementés comme prévu dans la note de service « Paiement d’'honoraires
et indemnisation de frais pour la participation des indépendants chargés de
mission & des réunions » (CONT/2012/22). Cette note de service précise que les
frais de déplacement pour les réunions ne seront pas remboursés, sauf décision
contraire du directeur régional. Cela n'est pas conforme a ce qui a été décidé
pour 2024, a savoir que tous les kilomeétres seraient remboursés. La note de
service précise également qu'un maximum de deux heures peut étre facturé
pour ces réunions. Bientdt une réunion TRA de 4 heures sera organisée a 'ULC
Flandre occidentale. Dans ce cas, les CDM ont le choix entre la rémunération de
ces heures ou leur prise en compte dans leur quota d'heures de formation. Les
BOP (Chris Landuyt) se demandent, dans ce contexte, s'ils seront rémunérés
pour ces 4 heures ou pour un maximum de 2 heures comme décrit dans la note
de service. JIDL expligue que lorsqu'une réunion est nécessaire, il est possible de
déroger a la rémunération maximale de 2 heures. Cette note de service sera
encore révisée et décrira plus clairement le nombre d'heures rémunérées et le
remboursement ou pas des frais de déplacement pour ces réunions.

Les BOP (Chris Landuyt) s'interrogent en outre sur la regle de remboursement
des frais de déplacement des CDM qui effectuent des missions dans une autre
ULC que celle de leur lieu de résidence. LVE a précisé que le remboursement de
tous les kilomeétres s'applique a partir du lieu de résidence et pas seulement a
partir de la frontiére provinciale.

Enfin, les BOP (Piet De Wilde) se demandent s'il figure quelque part que la
recherche de remplagants ne reléve pas de la responsabilité du CDM. EVE a
expliqgué que la recherche de remplacants est incluse dans la convention-cadre
et qu'il est donc plus difficile de la modifier. IDL ajoute qu'en cas d'adaptation,
I'ensemble de I'AR doit étre réécrit. Le ministre et I'administrateur délégué ont
décidé qu'une déclaration sera faite concernant le fait que l'article 3 de la
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convention-cadre ne sera pas utilisé au détriment des CDM. Nous continuons a
penser que le CDM essaiera toujours, dans l'intérét du bon fonctionnement de
I'exploitation, de d'abord trouver des remplagants par ses propres moyens. En
cas d'échec, 'ULC apportera son aide a ce niveau. Les BOP (Els Devisschere) se
demandent si 'ULC prendra également le relais quand les CDM prendront un
congé collectif. IDL et EVE précisent que cela ne s'appligue pasici.

B. Annexe |: protection des données et déclaration d'engagement

Ensuite, EVE mentionne gu'une annexe | a été ajoutée a la convention
d'exécution, qui inclut la protection des données et une déclaration
d'engagement. La protection des données est régie par un reglement européen
auqguel tout le monde doit se conformer. Cette protection des données était
nécessaire pour traiter les données personnelles des opérateurs et pour
permettre aux CDM de disposer de leurs propres données personnelles. Cette
annexe décrit clairement la raison pour laquelle ces données sont nécessaires,
l'usage qui en sera fait et le fait gu'elles seront également supprimeées
lorsqu'elles ne seront plus nécessaires. La déclaration d'engagement remplace
la « Déclaration lors de la désignation du CDM ». Il y est stipulé, entre autres, que
le CDM s'engage a respecter les regles de conduite incluses dans le « Code de
conduite ICT ».

Les BOP (Chris Landuyt) s'interrogent sur ce que recouvre la diffusion
d'informations et se demandent si la transmission des procédures disponibles
sur l'intranet CDMO peut étre diffusée, entre autres, aux futurs CDM, qui n'ont
donc pas accés a l'intranet CDMO. EVE précise gue méme si cela ne fait pas
partie de la législation relative au RGPD, cela ne devrait pas étre diffusé. Le RGPD
couvre tout ce qui concerne une personne. Par exemple, la communication
d'une adresse électronique, qui constitue une donnée a caractere personnel.
LVE ajoute gque tout ce qui est destiné a tout le monde se trouve sur internet,
sur le site de I'AFSCA.
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7. Food Safety
Academy

JDL indigue que l'application Food Safety Academy (FSA) a été mise en place
en tant que plateforme de formation dans le cadre de la modernisation. Cela
facilitera la participation aux formations a l'avenir.

LAN signale que la FSA s'applique déja au personnel interne de I'AFSCA depuis
septembre 2023. L'intention est d'y inclure également les CDM. Elle se fera en
deux phases:

A. Phase 1: formations internes, e-learnings BTSF et réunions a partir du
01/01/2024

La premiére phase débutera le ler janvier 2024. Ceci vaut pour les formations
internes (toutes les formations organisées par I'AFSCA), les e-learnings de la
BTSF et les réunions. Les réunions organisées dans le cadre de I'ULC qui
pourraient étre considérées comme des formations seront également reprises
dans la FSA. Pour ce faire, le CDM recevra un e-mail indiquant qu'il aura le choix
entre demander une rémunération pour sa participation ou comptabiliser le
temps passé dans le quota d’heures de formation obligatoire. Si le CDM choisit
de considérer cette réunion comme une formation, il recevra un lien vers la FSA
pour s'inscrire a cette réunion, qui sera alors considérée comme une formation.
Les CDM qui se sont inscrits via ce lien se verront attribuer ces heures en tant
gu'heures de formation, les CDM qui ne se sont pas inscrits seront remboursés
pour cette réunion. Des exceptions peuvent encore s'appliquer dans certaines
situations.

A partir du Ter janvier 2024, il sera possible de rechercher une formation sur la
FSA. Un catalogue des formations sera mis a disposition sur cette plateforme. Il

sera également toujours possible d'accéder a l'apercu de la formation sur
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'intranet CDMO. Grace a cette vue d'ensemble sur l'intranet CDMO, le CDM
accédera a la FSA via un lien. Le CDM devra également utiliser la FSA pour
s'inscrire a I'avance a des cours de formation internes. Une fois que le CDM aura
suivi la formation, un certificat sera automatiquement généré par la FSA et des
heures de formation seront attribuées, qui pourront étre consultées dans
l'apercu général de l'application. Des rapports peuvent également étre générés
par la FSA.

HLS poursuit avec une démonstration sur la Food Safety Academy et sur ce a
quoi peut s'attendre le CDM a partir du ler janvier 2024.

B. Phase 2: formations externes, accompagnements sur le terrain et
gestion des compétences a partir du 01/01/2025

La deuxieme phase débutera le ler janvier 2025. Elle concerne les formations
externes, les accompagnements sur le terrain et la gestion des compétences
(uniguement pour les CDM avec cahier des charges IV ou IX).

A partir du Tler janvier 2025, les CDM ne pourront plus suivre de formations que
par la FSA. La page sur les formations de l'intranet CDMO sera supprimée
progressivement et disparaitra a terme. Si une formation particuliére ne figure
pas dans le catalogue, il faut demander de I'y intégrer. Cette demande peut étre
introduite par le personnel interne de I'AFSCA, les CDM et les organismes de
formation. Aprés approbation, la formation sera inscrite au catalogue. Toute
formation visible dans le catalogue est approuvée et peut étre suivie par
n'importe quel CDM. Pour participer a des formations externes, le CDM devra
également s'inscrire a I'avance via la FSA afin que I'AFSCA soit informée de son
souhait de s'inscrire a cette formation externe. Le CDM devra toutefois encore
s'inscrire lui-méme auprés de cet organisme de formation externe.
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Apreés avoir suivi la formation externe, le CDM devra confirmer sa participation
au niveau de la FSA, aprés quoi ses heures seront attribuées. Pour les formations
internes en présentiel, la liste de présence fait foi, pour les formations en ligne, il
y auntesta lafindelaformation apres lequel un certificat est automatiquement
généré, mais pour les formations externes, le CDM devra lui-méme télécharger
un certificat dans la FSA aprés avoir participé a la formation externe. Le contrdle
sera effectué par I'ULC. Quand le CDM s'inscrit a une formation externe, on part
du principe qu'il y a participé et il doit donc télécharger un certificat. Si le CDM
ne peut pas étre présent et que laformation n'a pas encore eu liey, il peut encore
se désinscrire. S'il n'était pas présent et que la formation a déja eu lieu, il devra
le signaler afin qu'un collaborateur de I'AFSCA puisse désinscrire le CDM et que
les heures ne lui soient pas attribuées indiment.

A partir du Ter janvier 2025, la FSA fournira un apercu de toutes les formations
internes et externes suivies, avec le nombre d'heures attribuées. Grace a la
génération de rapports dans l'application, il devient donc facile pour le CDM et
pour I'AFSCA de vérifier quelles formations ont déja été suivies, combien
d'heures ont été attribuées et quelles formations le CDM suivra encore.

HLS poursuit avec une démonstration sur ce a quoi peut s'attendre le CDM 3
partir du ler janvier 2025.

LAN expligue pourquoi ce projet est lancé en deux phases et pourquoi tout ne
commencera pas en 2024. Certains problémes spécifiques ne concernent que
les CDM et pas les collaborateurs internes. Il faut plus de temps pour le
développer pour qu'il soit clair et facile a utiliser pour le CDM. Faire démarrer la
deuxieme phase le ler janvier 2025 donnera suffisamment de temps aux CDM
pour se familiarisent avec la nouvelle application et a I'AFSCA pour proposer des
formations claires et suffisamment informer les CDM. Le CDM aura acces a la
FSA via l'intranet CDMO.
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Le NGROD (Theo Borgers) se demande si les organismes de formation doivent
eux-mémes proposer leurs formations a I'AFSCA. HLS le confirme. LAN précise
que de nouvelles instructions claires vont suivre pour les organisations de
formation concernant les demandes externes de formation. Cela se fera par le
biais d'un formulaire. Le NGROD (Theo Borgers) ajoute que les formations
suivies par les CDM pour I'AFSCA pourraient étre automatiquement transmises
a I'Ordre. LAN précise qu'il n'est pas possible d'envoyer le récapitulatif des
formations de chaque CDM. Cependant, le CDM lui-méme pourrait, par
exemple, enregistrer un rapport annuel de son récapitulatif des formations dans
I'application de I'Ordre.

JDL mentionne qu'a l'avenir, les CDM ne devront donc plus rien transmettre en
ce qui concerne leurs formations, et que tout sera organisé via la FSA. Enfin, JIDL
indique que ces informations seront répétées lors de la prochaine réunion de
concertation et qu'un état des lieux sera dressé.

8. Points des
représentants des
CDM

JIDL parcourt le point des représentants des CDM recu par I'AFSCA le 15/09/2023 :
A. Formation ou rémunération des réunions
Ce qui suit est inclus dans la procédure 3 « Formation pour les vétérinaires,

bioingénieurs, masters, ingénieurs industriels et bacheliers chargés de mission »
(2009/137/CONT) :

e Lechefd'ULC décide préalablement s'il s'agit soit :

o d'une réunion d'information en lien avec le travail des CDM pour
la participation a laquelle les CDM sont rémunérés mais pour
laquelle le temps passé ne sera pas comptabilisé dans le quota
d’heures de formation continue ;

o d'une réunion de formation pour la participation a laquelle les

CDM ne sont pas rémunérés mais pour laquelle le temps passé
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pourra étre comptabilisé dans le quota d'heures de formation
continue ;

o ou d'une réunion pour laquelle il laisse ce choix au CDM de
demander une rémunération pour leur participation ou de
comptabiliser le temps passé dans le quota dheures de
formation continue obligatoire.

Les BOP (Chris Landuyt) auraient souhaité que le CDM ait systématiquement le
choix entre une rémunération pour sa participation a la réunion et la prise en
compte de la durée de la réunion dans le quota d'heures de formation
obligatoire. LVE indique qu'il en a presque toujours été ainsi ces derniers temps
le CDM a le choix. Les BOP (Chris Landuyt) souhaitent que ce point soit
mentionné dans la procédure. LVE précise que nous devons toujours pouvoir
justifier pourquoi le choix a été laissé au CDM. Les BOP (Els Devisschere)
informent que dans I'ULC Flandre occidentale, les CDM sont autorisés a
communiquer leur choix et qu'en fin de compte, c'est le vote de la majorité qui
déterminera si la participation a la réunion sera ou pas rémunérée ou si sa durée
sera comptabilisée dans le quota dheures de formation obligatoire. JDL
expligue que c'est déja le cas dans toutes les ULC, mais que cela sera repris dans
la note de service CONT/2012/22 et dans la procédure 2009/137/CONT.

9. Divers

A. Etat des lieux appel des CDM vétérinaires et non-vétérinaires
NRN fait le point sur les appels a candidatures pour 2023.

Avant la publication du premier appel de 2023, 29 candidatures spontanées du
coté néerlandophone et 30 du c6té francophone ont été recues. Ces candidats
avaient indiqué gu'ils souhaitaient étre informés de la publication d'un nouvel
appel. Parmi ces candidatures spontanées, 12 néerlandophones et 6
francophones se sont finalement portés candidats.
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NRN poursuit avec les résultats du premier appel 2023, qui a été publié au
Moniteur belge le 13 février 2023 et pour lequel les commissions d'évaluation ont
eu lieu en mai et juin 2023 ;

1. Pourles CDM vétérinaires.

Du c6té néerlandophone, nous avons recu 37 candidatures. 35 candidats ont été
invités a des entretiens de sélection. Sur les 31 candidats qui se sont présentés,
26 ont été retenus. Sur ces 26 candidats retenus, 21 d’'entre eux ont actuellement
signé une convention-cadre dont 18 ont également signé une convention
d'exécution.

Du c6té francophone, nous avons recu 18 candidatures. 18 candidats ont été
invités a des entretiens de sélection. Sur les 13 candidats qui se sont présentés,
6 ont été retenus. Ces 6 candidats ont signé une convention-cadre et 4 d'entre
eux ont également signé une convention d'exécution.

2. Pourles CDM non-vétérinaires

Du c6té néerlandophone, nous avons recu 3 candidatures. 3 candidats ont été
invités a des entretiens de sélection dont 2 ont été retenus. Ces 2 candidats ont
signé une convention-cadre et 1 d'entre eux a également signé une convention
d’'exécution.

Du c6té francophone, nous avons recu 3 candidatures. 3 candidats ont été
invités & un entretien de sélection mais aucun d'entre eux n'a été retenu.

Avant la publication du deuxiéme appel de 2023, 21 candidatures spontanées du
coté néerlandophone et 16 du c6té francophone ont été recues. Parmi ces
candidatures spontanées, 14 néerlandophones et 7 francophones se sont
finalement portés candidats.
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NRN poursuit avec les résultats du deuxieme appel 2023, qui a été publié au
Moniteur belge le 25 aolt 2023. Les commissions d'évaluations pour cet appel
seront organisées en décembre 2023.

5. Pourles CDM vétérinaires.

Nous avons recu au total 38 candidatures néerlandophones et 19 candidatures
francophones qui ont toutes été acceptées.

6. Pour les CDM non-vétérinaires

Nous avons recu au total 2 candidatures néerlandophones et 6 candidatures
francophones qui ont toutes été acceptées.

B. Suivi « porte fermée » inspections TRA CDM

LVE expligue que jusqu'a présent, la régle des 5 % pour la « porte fermée » dans
le cadre des inspections TRA effectuées par les CDM faisait I'objet d'une
évaluation semestrielle. Jusqu'a présent, aucun écart n'a été observé. Il est
donc proposé aux BOP de réduire progressivement ce controle.

Les BOP sont d'accord avec cette proposition. IDL explique que cela montre
clairement que I'Agence a confiance dans les CDM.

C. Suppression de la fiche fiscale 281.50
JIDL expligue qu'a partir de 2024, 'AFSCA ne transférera plus la fiche 281.50 au

CDM. En accord avec le réviseur d'entreprises, cette fiche ne doit pas étre
transmise aux fournisseurs assujettis a la TVA.
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Les BOP (Piet De Wilde) ont indiqué, en début de réunion, qu'ils auraient
souhaité présenter un point divers supplémentaire :

D. Echantillonnages dans les abattoirs - Contrdle des PFAS

Les BOP (Lieven Demuys) indiquent que des échantillons positifs pour les PFAS
ont été détectés a l'abattoir et s'interrogent sur le suivi de ces cas et sur
I'éventuel blocage de ces exploitations. IDL confirme que des bovins ont été
échantillonnés et que pour deux d'entre eux les résultats étaient non conformes.
L'un d'entre eux était non conforme pour les PFAS et I'autre était non conforme
pour la somme des PFAS. IMS précise gque la contamination est présente dans
les exploitations d'origine des bovins, car les animaux ne sont pas conformes
pour les PFAS. On part du principe gue la contamination est homogeéne et que
de ce fait tous les animaux de I'exploitation seront bloqués, sauf si des études
montrent que la contamination est hétérogéne. Lorsque les animaux sont
transportés a l'abattoir, des échantillons sont prélevés. En fonction du résultat,
la carcasse sera libérée ou pas et il y aura une réévaluation de I'exploitation. Dans
ce cas spécifique, les carcasses des deux animaux positifs ont été bloquées.

Les BOP (Els Devisschere) expliguent que lors de I'échantillonnage pour les
PFAS, le bovin est normalement gardé en observation. IMS précise que ce n'est
pas seulement le cas pour les PFAS, mais aussi pour les dioxines, les PCB, les
meétaux lourds, etc. Les animaux sont gardés en observation apres
|'échantillonnage, lorsque les animaux partent pour l'abattoir, jusqu'a ce que le
résultat soit certain. Ceci est en contradiction avec ce qui est prévu dans le plan
de contrble qui prévoit de tout libérer et de ne prendre aucune mesure. Les BOP
(Els Devisschere) se sont, en outre, demandé si les deux bovins positifs
provenaient de la liste disponible a 'abattoir et donc des exploitations suspectes
situées dans une zone a risque. IMS confirme que ces deux animaux positifs
proviennent de cette liste. IMS explique gu'une liste des exploitations situées
dans ces zones a été dressée sur la base des zones « no regret ». Des échantillons
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ont été prélevés dans toutes les exploitations bovines situées dans une zone a
risque et seuls deux animaux se sont révélés positifs. Toutes les autres
exploitations situées dans les zones « no regret » sont conformes. Les BOP (Els
Devisschere) expliqguent que si des échantillons ont été prélevés sur des bovins
figurant sur cette liste, ces animaux ne devaient néanmoins pas étre mis en
observation. Cela signifie que lorsque le résultat est connu, les animaux sont déja
partis. IDL et IMS le confirment. IMS précise que cela s'applique a tous les
échantillons prélevés dans le cadre du plan de contréle. Aucune mesure n'est
jamais prise a l'égard d'une situation gue nous supposons initialement
conforme. Cette année, pour la recherche de PFAS, 24 échantillons ont été
prélevés sur des bovins, 7 sur des porcs et 7 sur des volailles. Les BOP (Els
Devisschere) se demandent s'il est possible que cette question soit a nouveau
reposée l'année prochaine dans les abattoirs. IMS explique que cette probabilité
est faible. Les BOP (Els Devisschere) expliquent qu'il s'agit d'une méthode
intensive pour rechercher le moment ou chaque bovin doit étre recherché sur
la liste. Il serait préférable que l'éleveur signale le départ des bovins pour
l'abattoir. IMS indique que ce point pourrait étre repris dans Sanitel, mais que
cela nécessite encore un examen plus approfondi. EVE déclare étre conscient
qu'il s'agit d'une méthode intensive, mais qu'il y avait peu d'autres options de
recherche et qu'il s'agissait de la meilleure méthode. IJDL ajoute que la DG
Politique de contrdle devra prendre une décision sur la suite a donner.

Les BOP (Gaétan Vanacker) se demandent en outre si les deux bovins positifs
provenaient de la méme exploitation. IMS précise que non. Par ailleurs, les BOP
(Gaétan Vanacker) s'interrogent sur le délai nécessaire pour connaitre les
résultats des prélevements d'échantillons. IMS indique que cela prend environ
10 jours ouvrables. IDL ajoute qu'il est toujours possible de découper et de
congeler la carcasse, mais elle doit étre bloquée et il doit étre clairement visible
gue les piéces proviennent de la méme carcasse.
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Les BOP (Lieven Demuys) concluent que les deux exploitations sont bloquées
et que des échantillons sont systématiquement prélevés sur tous les animaux
abattus dans ces exploitations. IMS le confirme. IMS ajoute que ce n'est pas
parce qu'un résultat est conforme que l'exploitation est déja libérée. Les
antécédents de l'animal sont toujours vérifiés car les PFAS s'accumulent. Cela
s'appligue non seulement aux PFAS, mais aussi a d'autres contaminants.

Pour plus de clarté, IDL répéte les régles générales. Il s'agit d'une contamination
environnementale qui reléve de la compétence régionale, et non de I'AFSCA,
mais dont la responsabilité premiére incombe a l'opérateur. Chaque opérateur
de la chaine alimentaire doit s'assurer qu'il fournit un produit sdr. Tous les
opérateurs situés dans les zones « no regret » ont été informés. Ces opérateurs
devraient donc prendre les mesures préalables nécessaires pour mettre sur le
marché des produits sdrs. Enfin, les BOP (Els Devisschere) se demandent
pourquoi les CDM-RA sont mandatés pour prélever des échantillons alors qu'il
s'agit d'une responsabilité régionale. JDL précise que les contaminants
environnementaux sont une compeétence régionale. Les régions sont, entre
autres, responsables de la pollution historique des sols, mais c'est I'AFSCA qui
assure le contrdle, car nous avons une responsabilité vis-a-vis des
consommateurs concernant le produit.

La réunion se termine avec des remerciements mutuels de 'AFSCA et des
représentants des CDM pour l'organisation de cette réunion et la collaboration
constructive.
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